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PALAVRA DO PRESIDENTE

Entre as varias licoes que o médico nao tem na faculdade, talvez a mais importante seja a de como
empresariar sua carreira. Mesmo que o médico renuncie a atividade privada e se dedique apenas ao
servigo publico, sua vida e sua carreira sio empresas que necessitam ser planejadas, organizadas e
geridas de forma inteligente e eficaz. Essa importancia ganha destaque quando o profissional optar
por se estabelecer na iniciativa privada e se constituir como uma pessoa juridica, desde um simples
consultorio uniprofissional até uma grande clinica ou hospital.

Qualquer que seja sua escolha, vocé sempre tera um sécio — tirano, cruel, avarento, ganancioso e
perdulario — que, sem contribuir com nenhum centavo no capital social; sem correr nenhum risco;
sem concorrer um minuto sequer com o esforgo fisico e mental para gerir o negocio; e sem se
preocupar com as flutuagdes do mercado, todos os meses batera a sua porta para exigir o seu
quinhao dos lucros ou do faturamento,mesmo que lucros nao haja. Esse socio tirano se chama Estado,
e age em trés niveis (Uniao, Estado e Municipio).

Nesse cendrio, o sucesso ou o insucesso de uma atividade empresarial depende de um alicergado
planejamento tributario, o qual principia com o regime tributario adequado, cuja eleicao deve ser feita
antes mesmo da constituigao da pessoa juridica.

Mas, conforme anunciado no preambulo, tal ligao nao é aprendida na faculdade. Preocupada com essa
deficiéncia, a Anadem preparou cuidadosamente e oferece a seus associados o presente Manual de
RegimesTributarios para empresas da area da salide,dando as principias diretrizes e orientagoes para
a escolha de um regime tributario adequado para cada tipo e tamanho de negécio a ser empreendido.
Linguagem clara, objetiva,sem tecnicismos desnecessarios e de facil compreensao.

Esperamos que seja mais uma ferramenta e mais um instrumento para facilitar a vida e a atividade do
profissional de satde.

Forte abraco,

A

ag,l/CanaI
Dirétor-Presidente

MANUAL DE REGIMES TRIBUTARIQS 5 ANADEM
PARA EMPREENDIMENTOS DE SAUDE

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIREITO MEDICO € BIOETICA






APRESENTACAO

Os empreendimentos de saide tém uma extrema importancia no pais, pois auxiliam na qualidade de
vida das pessoas. Quando falamos de empreendimentos privados, eles tém, ainda, um relevante papel
na economia, além de auxiliar o governo no complemento dos servigos publicos de saude,
aumentando a qualidade de vida da populagao.

Os empreendimentos privados de saide atuam em um mercado cada vez mais acirrado, bastante
regulado e cheio de minucias que tornam sua gestdio muito dificil, exigindo cada dia mais
administragao profissional.Além disso, com a ampliagao das clinicas populares e os pagamentos cada
vez menores feitos pelos planos de saude, gerir profissionalmente nao é sé a Unica preocupagao, mas
também, manter o controle dos gastos, para tornar o empreendimento lucrativo, esta cada vez mais
em destaque.

Dentro dessa perspectiva, nao diferente de outros ramos de atividade, manter o controle e a
administragao tributaria € uma atividade indispensavel para garantir a viabilidade economica do
empreendimento, pagando o que ¢é devido, mas de forma mais economica possivel,garantindo assim,a
capacidade de competir com outros players do mercado.

Esse manual tem o objetivo de passar ao empreendedor da area da saude, informagoes importantes
que ele precisa ter para gerir com eficiéncia o seu empreendimento do ponto de vista tributario,
juridico e contabil, esferas que na maioria das vezes nao sao de dominio publico de empreendedores
do ramo da saude, mas que tem bastante relevancia na administragao e sucesso de um negocio,
qualquer que seja ele,nao sendo diferente nas empresas da area da saude.

Esperamos que o conhecimento aqui transmitido seja bastante util para vocé, no seu
empreendimento, na gestao, na melhoria do seu negdcio e isso contribua na melhor performance de
resultado econémico, administrativo, financeiro e, consequentemente, o seu empreendimento
consiga cumprir da melhor forma o objetivo essencial que é levar saude e qualidade de vida para as
pessoas.

Floriano Meneses de Carvalho
CRC/DF n°® 13.757
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EMPRESAS

Tipos Juridicos

Ao se constituir uma empresa, seja ela de que ramo for, uma das
primeiras preocupagoes do empreendedor é definir qual sera o
tipo juridico a ser utilizado no novo negoécio. Existem diversos
tipos juridicos, alguns influencidveis na tributagao e outros na
questao de envolvimento do patrimonio pessoal do empreende-
dor nas finangas da empresa. Saber quais sao os tipos juridicos
disponiveis, quais as vantagens e desvantagens de cada um,torna a
decisao do empreendedor; no ato da constituigao da nova empresa,
muito mais facil e assertiva.

Dessa forma, passaremos a tratar agora dos principais e mais
comuns tipos juridicos aplicaveis a empreendimentos do ramo da
salde, para que vocé possa escolher de forma apropriada, adequa-
da e mais viavel, o tipo a ser usado no seu empreendimento.

TIPOS DE<EMPRESA

Sociedade Empresdria Limitada

Até alguns anos atras, esse era o tipo juridico mais utilizado
por empresas de todos os ramos. Isso acontecia porque
nesse tipo juridico a responsabilidade do empreendedor é
limitada a sua participagao nas cotas do capital social, ou
seja, em outras palavras, o seu patrimonio pessoal nao é
diretamente acionado para arcar com dividas financeiras
do empreendimento. Essa é a principal caracteristica desse
tipo, que por muitos anos foi o Unico com essa vantagem,
mas hoje, hd outras opgoes semelhantes.

A Sociedade Empresaria Limitada precisa ser constituida
por, no minimo, dois socios.Além disso, sua identificagao é
feita por uma razao social, pelo nome da empresa utilizado
em documentos oficiais e, também, pelo nome fantasia, o
qual a empresa se apresenta para o mercado. O capital
social,que é dividido em cotas, é distribuido entre os sécios
conforme o percentual de participagao destes. Alias,
falando em capital social, esse é o valor declarado na
documentagao da empresa, como sendo aquele investido
pelos socios para a abertura e colocagao do negocio em
funcionamento.

Na sociedade limitada, deve ser indicado quem sera o administrador do negécio, podendo ser um dos
socios,ambos os socios ou ainda um administrador nao sécio, que podera gerir a empresa, represen-
ta-la em todas as ocasioes e praticar todos os atos administrativos relacionados ao negocio.

Esse tipo de empresa é registrado na junta comercial do local de sua sede e o documento que com-
prova sua criagao chama-se contrato social. Um contrato de sociedade que regula as principais regras
entre os socios, com as principais clausulas especificas que garantem a abertura da empresa,além de
outras que os socios possam entender e que forem adequadas a regulagao da relagao entre eles.
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Sociedade Simples

Esse tipo juridico é um pouco parecido com a Sociedade
Empresaria. No entanto, trata-se de um tipo de sociedade
em que a responsabilidade dos sécios ¢€ ilimitada e nao
restrita a participagao do capital social, como ocorre com

o modelo anterior. O documento que comprova a sua

\ S I M P L ES existéncia é, também, um contrato social. Entretanto, esse
\J / documento ¢é arquivado em um cartério de registros de
S O NA|I pessoas juridicas,em vez de ser registrado na junta comer-
cial, como no modelo anterior. E utilizado, também, uma
razao social e o nome fantasia. Pode-se ter um administra-

dor, tanto socio quanto nao sécio. O capital social € em
cotas e dividido pelos socios.

§ -

N A C

Umas das peculiaridades que mais chama a atengao nesse tipo juridico é a de que os custos de regis-
tros desse tipo de empresa sao, normalmente, mais elevados, devido ao fato de serem feitos em
cartorio, do que aqueles realizados em juntas comerciais como no tipo Sociedade Empresaria
Limitada.

Eireli

A Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (Eireli) também € um modelo juridico
bastante utilizado por empreendimentos em
geral, e, também, por aqueles do ramo de
salde.

Ha alguns anos, empreendedores que queriam
ter uma empresa com responsabilidade
limitada, nao tinham muitas opg¢oes além da
Sociedade Empresaria Limitada como ja vimos
anteriormente. Naquela ocasiao, o empresario
escolhia a sociedade limitada ou optava por
uma empresa individual que tinha responsabili-
dade ilimitada, ou seja, um modelo em que seu
patrimonio pessoal também poderia ser
acionado para pagamentos das dividas da
empresa.

Essa situagao gerava muitos problemas, pois, como nao havia outra opgao, muitos empreendedores
procuravam por familiares e colocava-os como sécios das empresas, com participagoes pequenas e
sem poder de decisao, apenas para constar no contrato social e criar uma Sociedade Empresaria
Limitada, para fugir do modelo individual em que seu patrimonio poderia ser acionado para arcar com
prejuizos da empresa.

Diante desse cenario, houve mudangas na legislagao e um novo modelo passou a ser opgao, o qual é
oferecido pela Eireli, que € uma empresa individual, porém, de responsabilidade limitada, ou seja, o
empreendedor somente seria responsavel até o limite das cotas de seu capital social.
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Como vantagens desse modelo de empresa, podemos citar:i) a questao da responsabilidade limitada
ja dita anteriormente;ii) a possibilidade de ser uma empresa individual que pode usar a razao social e o
nome fantasia para a sua identificagao,assim como acontece nas sociedades limitadas; e iii) a possibili-
dade de nomeagao de um administrador nao proprietario para gerir os negdcios,dentre outros.

Com relagao as desvantagens, podemos citar o fato de que o empreendedor apenas possa ter uma
Unica empresa individual de responsabilidade limitada e, também, que o capital social desse tipo
juridico de empresa deve ser de, no minimo, cem salarios minimos, o que muitas vezes inviabiliza a
abertura de um negocio utilizando esse modelo.

Em relagao a formalizagao, o documento que comprova a constituicao de uma empresa nesse tipo € o
ato constitutivo da Eireli,que € um documento com estrutura parecida com o contrato social, ou seja,
composto de um preambulo que identifica o empreendedor e varias clausulas que descrevem a
empresa. Esse documento é registrado na junta comercial do local da sede da empresa. Do ponto de
vista tributdrio,nao ha restri¢coes,podendo a Eireli ser optante de qualquer modelo de regime tributa-
rio que os outros existentes mais comumente usados.

Sociedade Limitada Unipessoal

O tipo juridico de Sociedade Limitada Unipessoal
€ um recente, o qual tem o intuito de ser uma
modernizacao da Eireli e da Sociedade Limitada
convencional, fazendo uma fusao entre ambas. A

sociedade unipessoal tem um nome que soa sociEDANY

estranho, visto que normalmente se espera uma LIMITADA
UNIPESSOAL

sociedade entre duas ou mais pessoas.No entanto,
o texto legislativo alterou a quantidade de socios
necessarios para a criacao da sociedade limitada,
que passou a ser de um ou mais,ao invés de dois ou
mais,dando origem ao tipo sociedade unipessoal.

A Sociedade Unipessoal teve sua origem no ramo
da advocacia, no qual esse tipo juridico era aplica-
do aos advogados que pretendiam constituir uma
empresa e nao tinham soécios, visto que, nesse
ramo de atividade,nao é permitida a participagao de socios que nao sejam advogados. Assim,apos ter
sido utilizado por um tempo pelos advogados,houve mudangas na legislagao, e o modelo foi estendido
para empreendimentos em geral.

Na Sociedade Limitada Unipessoal, o proprietario tem responsabilidade limitada ao capital social,
assim como ocorre na Eireli e na Sociedade Limitada.No entanto, nesse tipo juridico,nao ha a necessi-
dade de um capital minimo,podendo o proprietario iniciar com o capital inicial que entender necessa-
rio para a implantagao do empreendimento. No momento,a Sociedade Limitada Unipessoal é o tipo
juridico mais vantajoso para o empreendedor que nao tem sécio, visto que inclui as caracteristicas
mais favoraveis de cada um dos outros modelos juridicos,como a possibilidade de nao ter socio,a nao
necessidade de iniciar com um capital social minimo e, o principal, a responsabilidade que é limitada
ao capital inicial. Aplica-se a Sociedade Limitada Unipessoal a maioria das regras aplicaveis a
Sociedade Empresaria Limitada (sociedade limitada convencional).
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Documentos bdsicos das empresas

Diversos sao os documentos que o empreendi-
DOCUMENTOS mento precisa obter para considerar que sua

BASICOS DAS regularizagdo esta completa. Assim como as
EMPRESAS

pessoas fisicas tém diversos documentos como
identidade, CPF, CNH, carteira de trabalho,
entre outros, uma pessoa juridica também tem
varios documentos que certificam seus
registros e licenciamentos nas mais diversas
esferas de governo e 6rgaos diferentes.

Vamos discorrer sobre os principais documen-
tos que as pessoas juridicas precisam ter para
serem consideradas totalmente regularizadas.
Vamos la:

Ato Constitutivo

Como o proéprio nome diz, esse documento comprova a existéncia juridica, o "nascimento"
da empresa. Esses documentos podem ser de diversas formas, conforme for o tipo juridico
escolhido pelo empreendedor para criagao de sua empresa, conforme ja vimos anteriormen-
te quando tratamos sobre esse assunto.

Pode ser um contrato social, no caso de Sociedade Empresaria Limitada, mesmo aquela com
apenas um proprietario (conforme vimos essa possibilidade anteriormente), ou no caso de
Sociedade Simples; pode ser umAto Constitutivo de Eireli;no caso de uma empresa individual
de responsabilidade limitada, pode ser um requerimento de empresario no caso de uma
empresa individual (comum, que nao seja Eireli) que nem citamos devido ao baixo uso no caso
de empreendimentos de satde.

Esses documentos indicam o ponto de existéncia juridica da empresa e o momento exato que
ela passou a existir. Os documentos sao registrados na junta comercial da jurisdicao da sede
da empresa ou no cartorio de registros de pessoa juridica (no cartorio, caso assim seja
exigido para a natureza juridica escolhida).
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Comprovante de Inscric@o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

Esse é o famoso e popularmente conhecido “CNPJ”.Anteriormente, o cartao que comprova-
va o registo da empresa junto a Receita Federal era enviado via correio. Nos dias de hoje, o
cartao € emitido pela internet e comprova que a empresa esta cadastrada na Receita Federal
e apta para o exercicio de suas atividades. Nele, constam dados basicos e importantes da
empresa,como nome,nome fantasia,atividade desenvolvida,endereco e o proprio numero de
identificagao do CNP).

Comprovante de Inscrig@o Municipal

Esse documento varia conforme o municipio da sede do empreendimento. De todo modo, a
sua finalidade é sempre a mesma,comprovar que a empresa esta registrada junto a Secretaria
de Fazenda Municipal e apta a emitir notas ficais e contribuir com o imposto sobre servigo
(ISS).Apesar de ter variagoes de um municipio para o outro,normalmente ele é parecido com
o documento que comprova o registro no CNPJ, contendo dados basicos como nome,
endereco, atividade e, em alguns casos, os nomes dos socios, como também o numero de
identificagao no cadastro de contribuinte municipal. Similar ao cadastro municipal, existe
também o cadastro estadual, mas que nao € aplicavel ao caso de empreendimentos de saudes,
visto que somente sao obrigados a se inscreverem no cadastro estadual os empreendimentos
que comercializam mercadorias e estao sujeitas ao pagamento do ICMS (imposto sobre
circulagao de mercadorias), nao aplicavel aos empreendimentos de saide na grande maioria
dos casos.

Alvard ou Licen¢a de Funcionamento

E um documento emitido pela prefeitura municipal que autoriza o estabelecimento a funcio-
nar.Esse documento leva em conta a atividade que sera exercida, o endereco, sua vizinhanga e
seus horarios para garantir a paz e a ordem da localidade, ndo permitindo perturbagoes
alheias. Fisicamente, estamos falando de um documento que traz o seu nimero de identifica-
¢ao,0 nome da empresa, o endereco, a atividade a ser desenvolvida, a qual foi liberada para o
local e,ainda, 0 horario de funcionamento.

Existem algumas situagoes em que os estabelecimentos de salde sao constituidos, burocrati-
camente (ou legalmente) falando, mas nao tem uma sede fisica e todos os servigos prestados
por ela sao executados em estabelecimentos de terceiros, como hospitais, clinicas e etc. Em
casos como esses, existem algumas localidades, prefeituras ou alguns governos que permitem
que a empresa atue sem a obtencao do alvara de funcionamento, visto que, de fato,nao haveria
funcionamento no local. Nesses casos, também nao é raro que para comprovar sua regulari-
dade a empresa use, em determinadas situagoes, uma copia do alvara ou licenga de funciona-
mento do estabelecimento de saide onde os servigos sao executados (os hospitais e clinicas
de salde).
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Licenga da Inspetoria de Saude

Esse documento autoriza a empresa a funcionar do ponto de vista sanitario. Normalmente é
obtido apos a empresa estar constituida, ter alvara e ter sofrido uma auditoria/vistoria do
agente de fiscalizagao sanitaria, avaliando as condigoes de higiene, estrutura e demais caracte-
risticas do estabelecimento onde funciona o empreendimento de saude.

Comprovantes de Registro nos Conselhos de Classe Profissional

Os empreendimentos do setor de salide precisam ser registrados no Conselho Regional da
sua classe, conforme a sua area de atuagao, como CRM (Conselho Regional de Medicina),
CRO (Conselho Regional de Odontologia), CRP (Conselho Regional de Psicologia), Crefito
(Conselho Regional de Fisioterapia), dentre outros. Esse registro normalmente gera um
documento que comprova que a empresa esta ali cadastrada, no qual é descrito o nome da
empresa, o CNPJ, o endereco e o nome do profissional responsavel técnico por aquele
estabelecimento, resguardadas as variagoes de modelo de conselho e suas regioes.

Certificado Digital

O Certificado Digital € um documento virtual que a cada dia ganha mais importancia nas
empresas. Ele é adquirido em empresas certificadoras mediante a validagao presencial do
responsavel pelo empreendimento.

De maneira pratica, consiste em um arquivo de computador que, utilizado juntamente com
uma senha, garante a identificagao de quem acessa sistemas informatizados via internet ou
ainda permite assinatura digital com validade juridica de diversos documentos, como notas
fiscais,contratos e etc.

O certificado digital pode ser do tipo Al, em que o arquivo é armazenado no proprio
computador, ou do tipo A3,em que é armazenado em uma midia fisica que pode ser um token
ou um cartiao com armazenamento magnético.
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TRIBUTACAO NO BRASIL

Tributagdo e Esferas de Governo

A Constituicao Federal brasileira, que é a carta magna do Brasil, define as regras principais
sobre a criagao e a arrecadagao de impostos pelos entes federativos. Cada esfera de governo
€ responsavel por regular e arrecadas os impostos, taxas e contribuicoes de sua algada.
Portanto, via de regra, n6s temos impostos que sao arrecadados, fiscalizados e regulados pela
Receita Federal do Brasil no ambito da esfera da Uniao, pelas secretarias de fazenda dos
Estados e do Distrito Federal, no que tange aos impostos estaduais, e pelas secretarias de
fazenda municipais para a esfera dos municipios.

O processo de tributagao brasileiro € baseado em trés etapas: gera, declara e paga. Primeiro,
tem-se a ocorréncia do fato gerador do imposto, depois o contribuinte declara a ocorréncia
desse fato gerador aos orgaos de fiscalizagao de todas as esferas de tributagao e, por ultimo,
recolhe o imposto gerado e declarado nas etapas anteriores. Cabe ao fisco, fiscalizar e
acompanhar a ocorréncia desses fatos geradores, a veracidade das informag¢oes declaradas
pelo contribuinte e a cobranga dos impostos eventualmente nao recolhidos ou sonegados.

Com o advento e melhoramento da tecnologia, o fisco esta cada vez mais eficiente, conse-
guindo acompanhar quase instantaneamente a ocorréncia dos fatos geradores, o cruzamento
de informagoes para checar a veracidade das declaragoes enviadas pelos contribuintes e,
ainda, o nao pagamento de impostos. Assim,sonegar informagdes sobre a ocorréncia de fatos
geradores de impostos esta cada vez mais dificil, visto que a ampla base de dados fiscais e
econdmicas que o governo possui em relagao as pessoas fisicas e juridicas garantem um
cruzamento de informagoes que torna quase impossivel esconder ou omitir qualquer opera-
¢ao ou informagao que geraimpostos.
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Como exemplo de processo de tributagao citado, podemos descrever a questao da declara-
¢ao do Imposto de Renda, no qual a ocorréncia do fato gerador € o recebimento da renda,a
declaragao ao fisco € a entrega da declaragao do ajuste anual do imposto de renda e o
processo encerra-se com o pagamento do imposto. Nesse processo o 6rgao fiscalizador que
€ a Receita Federal do Brasil acompanha toda a cadeia de tributagao, cruzando informagoes
com outros bancos de dados para detectar uma possivel omissao da ocorréncia de algum fato
gerador, ou seja, a omissao de alguma receita recebida, cruzando informagdes com outras
fontes de dados para validar aquelas inclusas na declaragao de Imposto de Renda e checando
o pagamento dos impostos pelos contribuintes para que sejam cobrados. Quando ha qual-
quer divergéncia constatada nessas verificagoes feitas pelo fisco, o contribuinte é notificado e
colocado em malha fina para explicagoes a respeito do assunto.

Esse mesmo exemplo citado é aplicado no ambito das pessoas juridicas, tanto na esfera
federal, quanto na estadual e na municipal. Resguardadas as suas proporgoes, a eficiéncia dos
orgaos de fiscalizagao e os interesses das fiscalizagoes tributarias variam em cada acompanha-
mento,mas o procedimento € bastante similar.

TRIBUTOS

Tributos sao valores pagos ao governo para manutengao da maquina publica. Os tributos podem ser
de trés tipos:impostos, taxas ou contribuigoes.

Os impostos sao tributos previstos em lei,que incidem sobre um determinado fato gerador especifi-
co, e que o contribuinte deve recolher aos cofres publicos para reforgar o caixa do fisco na manuten-
cao geral da maquina publica visando o pagamento de despesas em geral.

Contribuigoes sao valores definidos em lei,também incidentes sobre um determinado fato gerador,e
que o contribuinte tem que recolher aos cofres publicos para pagamentos de despesas especificas.
No caso das contribuicoes, elas s6 podem ser utilizadas nos fins para os quais ela foi criada, nao
podendo esses recursos serem utilizados para pagamentos de outros tipos de gastos pelo governo.

Taxas sao também previstas em lei e referem-se a pagamentos pela prestacao de servicos especificos
prestados pelo governo ao cidadao, ou seja, servem para remunerar ao governo pelos servigos
utilizados pelo cidadao.

Tributos pagos por empresas

Os principais tributos que normalmente sao recolhidos por uma pessoa juridica sio os
seguintes:
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IRPJ - Imposto de Renda de Pessoa Juridica: esse imposto tem como fato gerador
a renda auferida (a riqueza gerada) pelas empresas e incide sobre o lucro obtido pelas
pessoas juridicas em suas operagoes;

CSLL - Contribuicdao Social sobre o Lucro Liquido: como o proprio nome diz,
essa contribuigao tem como fato gerador o lucro liquido das empresas, e € destinado ao
custeio da seguridade social;

PIS - Programa de Integracao Social: tem como fato gerador o faturamento da
empresa;

Cofins — Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social: é uma
contribuicao que também tem como fato gerador o faturamento da empresa;

ISS - Imposto Sobre Servico: é um imposto que, como o préprio nome diz, tem
como fato gerador a prestacio de servicos para terceiros. E um imposto da esfera
municipal, administrado pelas secretarias de finangas ligadas as prefeituras de cada
municipio brasileiro;e

CPP - Contribuicao Previdenciaria Patronal: tem como fato gerador os paga-
mentos efetuados pela empresa aos empregados, prestadores de servigos autbnomos e
demais contribuintes. A competéncia de regulagao e a arrecadagao é da Uniao, sendo
gerido pela Receita Federal do Brasil.

Contribuicdo Previdenciaria de Empregados: essa contribuicao é destinada ao
custeio da seguridade social.Vale destacar que seu valor é apenas repassado pela empre-
sa, mas quem suporta o 6nus do gasto é o proprio empregado que sofre desconto em
folha de pagamento. Depois do desconto, a empresa repassa esses valores aos cofres
publicos. O fator gerador é o trabalho do empregado.Todos que trabalham tém obriga-
cdo de recolher a contribuicio previdenciaria. E de competéncia da Unido, sendo
também gerido pela Receita Federal do Brasil.

Tributos pagos por pessoa fisica

Nesse capitulo, nds vamos demostrar quais sao os impostos que na maioria dos casos sao
pagos por pessoas fisicas. Isso nao quer dizer que os impostos aqui listados somente possam
ser pagos por pessoas fisicas, visto que uma pessoa juridica também é relacionada a ocorrén-
cia do fato gerador do imposto. No entanto, na grande maioria dos casos, sao as pessoas
fisicas que tém a maior parte de ocorréncia desse tipo de fato gerador, sendo, assim,a maioria
dos contribuintes desses impostos.
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IRPF - Imposto de Renda de Pessoa Fisica:esse imposto como o proprio nome diz
incide sobre o rendimento da pessoa fisica. Rendimento oriundo de trabalho, de aplica-
¢oes financeiras, de investimentos patrimoniais e de outras origens, é tributavel pelo
imposto de renda. E bastante conhecido devido a publicidade e a declaragio de imposto
de renda, que é feita anualmente para informar a ocorréncia de fatos geradores ocorri-
dos no ano anterior e apurar o montante a ser pago;

IPVA - Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores: o fato gerador
desse imposto é a propriedade de veiculos.E um imposto de competéncia estadual que é
pago anualmente sobre o valor do veiculo. E um tipo de imposto que também pode ser
pago por pessoa juridica, visto que essa também pode ser proprietaria de veiculos
automotores;

IPTU - Imposto Sobre a Propriedade Territorial Urbana: esse imposto tem
como fato gerador a propriedade de imovel urbano. Sua competéncia de arrecadagao é
municipal e seu valor é apurado mediante a aplicagao de percentual sobre o valor venal
do imovel, que é definido pelo ente responsavel pela sua arrecadagao. Normalmente a
cobranga se da anualmente e, na grande maioria dos casos, assim como ocorre com o
IPVA, é pago por pessoas fisicas. No entanto, caso haja propriedade de imovel também
por pessoas juridicas, essas também sao contribuintes desse imposto;e

TLP -Taxa de Limpeza Publica: esse tributo é uma taxa, como também um paga-
mento pela prestacao dos servigos de coleta do lixo. Normalmente é cobrado uma vez
por ano,juntamente ao IPTU, com base na localidade e na frequéncia da coleta de lixo na
regiao, e sua competéncia € municipal. As taxas tém a esséncia de serem cobradas
mediante a prestagao do servi¢o ou simplesmente pela colocagao do servigo a disposi-
¢ao do contribuinte. Por tanto, somente como exemplo, nao se pode deixar de pagar a
TLP sob a alegacao de nao ter que ocupado o imoével e nem ter produzido lixo para
coleta, por exemplo, visto que o servico se manteve a disposicao do contribuinte,
independente dele ter usado.

Obrigag¢des Tributdrias Principais e Acessorias

Conforme ja dissemos antes nesse manual,a tributagao no Brasil segue um processo que, de
maneira simplificada, pode ser demostrado da seguinte forma: ocorréncia do fato gerador,
declaragao dessa ocorréncia e pagamento do imposto.Assim sendo, tributariamente falando,
as obrigagoes sao divididas em acessoria e principal. Enquanto a obrigagao principal é a de
pagar o imposto,as obrigacoes acessorias sao as de declarar a ocorréncia do fato gerador, por
exemplo.

E muito importante que o empreendedor da area da saide saiba disso para entender que a
partir do momento em que uma empresa € constituida e obtém o nimero de CNPJ e de
inscricao municipal, ela passa a ser responsavel por uma série de obrigagoes tributarias,
mesmo que acessorias,até mesmo antes de iniciar o efetivo funcionamento de faturamento.
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Saber disso e entender esse processo ajuda o empreendedor a estar em dia com suas obriga-
¢oes e evitar prejuizos financeiros com a aplicagao de multas e autuagoes. Portanto,a partir do
momento em que a empresa esta constituida, o empreendedor deve procurar imediatamente
um profissional da contabilidade para orientar a respeito ou até mesmo executar essas
obrigac¢oes tributarias acessorias, entregando as declaragoes informativas de que a empresa
esta sem movimento ou informando a ocorréncia de fatos geradores desde o primeiro dia
constituicao.

Podemos citar como exemplo algumas declaragoes tributarias que precisam ser entregues,
independentemente de a empresa estar faturando ou nao, para que se cumpra a legislagao.
Caso a empresa nao entregue essas declaragoes, podera ser autuada e tera que pagar multa
por infracao a legislagao fiscal em virtude de descumprimento de obrigagao acessoria.Vejamos
os exemplos:

DCTF — Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais, obrigatéria para empresas
enquadradas no regime do Lucro Presumido e Real;

EFD - Contribui¢coes (Escrituragao Fiscal Digital das Contribuicoes Federais), também
obrigatoria no ambito da Uniao, para empresas optantes pelo regime do Lucro Presumido e
Real;

ECF — Escrituragao Contabil Fiscal, obrigatoria no ambito da Uniao também para empresas
optantes pelo regime do Lucro Presumido e do Lucro Real;

PGDAS — Declaragao Mensal do (Programa Gerador do Documento de Arrecadagao do
Simples Nacional),devida pelas empresas optantes pelo Simples Nacional a esfera da Uniao;

DEFIS — Declaragao de Informagoes Fiscais, devida a esfera da Uniao pelas empresas optan-
tes do Simples Nacional;

RAIS — Relagao Anual de Informagoes Sociais, devidas a esfera da Uniao, por empresas em
geral,independente de terem empregados;

CAGED - Cadastro Geral de Emprego e Desemprego, devidos pelas empresas em geral para
o ambito da Uniao,no més em que ocorrer a contratagao ou a demissao de um empregado;e

GFIP — Guia do FGTS e Informagoes a Previdéncia Social, devidas ao ambito da Uniao pelas
empresas em geral,mensalmente enquanto tiver empregados ou apenas no primeiro més apos
suaabertura ou apods deixar de ter empregados.
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Outras Declaragbes Estaduais e Municipais

Além de todas as declaragoes acessorias listadas acima,ainda existem as declaragoes estadua-
is e/ou municipais administradas por cada ente tributario da regiao, que varia conforme a
localidade onde empresa esta sediada. Nao sao menos importantes e também devem ser
observadas pelas empresas para cumprir rigorosamente a legislagao tributaria local e evitar
autuagoes e multas.

REGIMES TRIBUTARIOS

Introducdo

A partir do momento que uma empresa de qualquer ramo de atividade é constituida no Brasil, ela
passa a ter uma série de obrigagoes tributarias, principais ou acessérias, que devem ser cumpridas
rigorosamente. Essas obrigagoes sao relacionadas a entrega de declaragoes tributarias,ao pagamento
dos impostos que sao incidentes sobre o faturamento, sobre o lucro, e apurados conforme a capacida-
de economica do contribuinte.

Para a definicao de quais declaragdes devem ser entregues e quais sao os impostos a serem pagos, a
empresa muitas vezes precisa optar por regimes tributarios diferentes, o que muitas vezes é uma
tarefa complicada e dificil para o empreendedor que nao esta familiarizado com esse tipo de assunto.
Por isso, na sequéncia,nés vamos tratar dos principais regimes tributarios que existem no Brasil, quais
sao as suas diferengas, vantagens e desvantagens.
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Lucro Presumido

No lucro presumido a tributagao dos
impostos incidentes sobre o lucro da
empresa € feita pela apuragao sobre um
lucro ficticio (presumido) como o proéprio
nome diz. Nesse caso, a legislagao define um
percentual especifico de lucro conforme o
ramo de atividade da empresa, e esse é
aplicado sobre o faturamento para a identi-
ficagao do lucro presumido.

Por exemplo, empresas de saude que atuam
na prestacao de servicos de consultas

médicas, a legislagao determina que o lucro presumido dessa atividade seja de 32%. Logo, em
uma empresa com faturamento de R$ 100.000,00, estima-se (obrigatoriamente, conforme a
legislagio) que o lucro sera de R$ 32.000,00.E sobre esse lucro presumido que sera apurado o
imposto de renda e a contribuigao social,que sao os tributos incidentes sobre o lucro.

No ramo da saude, a legislagao prevé percentuais diferentes para algumas atividades. Por
exemplo, na prestacao de servigos hospitalares (cirurgias e exames diagnosticos) o percentual
do lucro presumido definido é de 8% para apuragao do imposto de renda e de 12% para a
contribuigao social, enquanto que nos servigcos de consultas médicas o percentual é de 32%
para ambos os impostos. Por isso, os servigos hospitalares tém uma carga tributaria menor do
que aquela das consultas médicas.

Além de impostos incidentes sobre o lucro presumido, empresas que optam por esse regime
também pagam outros impostos que incidem diretamente sobre o faturamento, conforme

percentuais determinados na legislagao de cada tributo.

Os principais tributos pagos por uma empresa optante pelo regime do lucro presumido sao:

IRPJ Imposto de Renda de Pessoa Juridica: 5% sobre o lucro presumido (apurado
conforme dito acima) + 10% sobre a parcela do lucro presumido que ultrapassar
R$20.000,00 por més;

(oi{H M Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido: 9% sobre o lucro presumido (apura-
do conforme dito acima);

(ot i:1. 3 Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social: 3% sobre o faturamen-
to bruto (veja que nao é sobre o lucro presumido como os anteriores);

Contribuigao para o Programa de Integragao Social: 0,65% sobre o faturamento
bruto (também nao é sobre o lucro presumido);
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m Imposto Sobre Servigos: percentual varia conforme a legislagao municipal.Vai de
2% a 5% sobre o faturamento bruto ou ainda pode ter valor fixo mensal confor-
me quantidade de socios que a empresa tem;e

m Contribuigao Previdenciaria: 27,8% sobre o total bruto da folha de pagamento
de empregados e 20% sobre o total bruto de proé-labores. Esses percentuais
previdenciarios sao apenas os que ficam a cargo da empresa, visto que os valores
descontados dos empregados ja fazem parte da despesa com salarios.

Vamos exemplificar como seriam os impostos de uma empresa da area médica, localizada no
DF (onde o ISS é de 2%), com faturamento mensal de R$ 50.000,00 (R$ 25.000,00 de consul-
tas médicas e R$ 25.000,00 de servigos hospitalares), pro-labore de R$ 1.500,00 e folha de
salarios de R$ 10.000,00:

IRPJ: RS 1.500,00 (RS 1.200,00 das consultas + RS 300,00 serv. hosp.)

Faturamento x Percentual do Lucro = Lucro Presumido x Percentual
Imposto = IRPJ;

e Consultas:R$ 25.000,00 x 32% =R$ 8.000,00 x 15% =R$ 1.200,00;e

* Serv.Hosp.:R$25.000,00 x 8% = R$ 2.000,00 x 15% = R$ 300,00.

CSLL: R$ 990,00 (RS 720,00 das consultas + RS 270,00 serv. hosp.)

» Faturamento x Percentual do Lucro = Lucro Presumido x Percentual
Imposto = CSLL;

» Consultas:R$ 25.000,00 x 32% = R$ 8.000,00 x 9% = R$ 720,00;e

+ Serv.Hosp.:R$ 25.000,00 x 12% =R$ 3.000,00 x 9% = R$ 270,00.

(ol NI IR Ko JoNe ol (3% sobre o faturamento)
I LRI N Jo M (0,65% sobre o faturamento)

m RS 1.000,00 (2% sobre o faturamento)

B RS 3.080,00 (RS 2.780,00 empregados + RS 300,00 pré-labore)

e 27,8%sobreafolhadeR$ 10.000,00 =R$ 2.780,00;e
» 20% sobre o pro-labore de R$ 1.500,00 = R$ 300,00.

Veja que para a empresa com as caracteristicas acima o valor total dos impostos em um més
seria de R$ 8.395,00 (referente a soma dos valores de todos os tributos descritos na apura-
¢ao anterior), correspondente a uma carga tributaria direta de 16,79% (valor dos impostos
dividido pelo valor do faturamento).
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Lucro Real

Como o proprio nome diz, os impostos apurados pela empresa que opta por esse regime sao
calculados com base no lucro real, ou seja, no resultado obtido em um determinado periodo,
oriundo do resultado de receitas menos despesas, falando de forma simplista. Apesar de ser
tratado como lucro real, esse resultado nao é tao real assim, visto que sofre varios ajustes,
para acrescentar determinadas despesas que apesar de incorridas nao sao dedutiveis para fins
de apuragao de impostos. Normalmente esse regime tributario do lucro real é utilizado por
grandes empresas. Primeiro por ser obrigatério para empresas que faturam acima de setenta
e oito milhoes por ano e, segundo, porque a sua adogao requer uma organizagao extrema,
muito controle interno, rigor na gestao e administragao de documentos, caracteristicas que
nem sempre estao presentes na realidade dos pequenos negocios.

Apesar dos impostos serem baseados em um lucro supostamente real, isso nao quer dizer
que esse modelo seja vantajoso para as empresas.|sso porque nao sao todos os impostos que
sao incidentes sobre o lucro e ha impostos incidentes sobre o faturamento.Alguns anos atras,
os impostos PIS e Cofins, que sao incidentes sobre o faturamento, foram modificados para o
regime nao cumulativo. Nesse regime nao cumulativo é permitido o abatimento de crédito do
imposto apurado sobre as aquisi¢goes naquele incidente sobre o faturamento. No entanto, no
caso de empreendimentos do setor de salde, essa operagao nao se torna vantajosa, visto que
praticamente nao ha aquisicoes de insumos, mercadorias para revenda, matérias-primas e
outras aquisigoes relevantes que pudessem ser utilizadas como dedugao no imposto inciden-
te sobre os servicos prestados.

Além disso, na ocasiao dessa mudanga, para compensar as perdas de arrecadagao na conces-
sao nesses tipos de créditos, a legislagdo majorou as aliquotas de PIS e Cofins de 0,65% a 3%
para 1,65% a 7,6%, respectivamente. Desta forma, além dos estabelecimentos de salide nao
terem grandes somas para se creditarem de PIS e Cofins,ao optarem pelo Lucro Real, passam
a pagar valores bem maiores desses impostos que incidem sobre o faturamento. Assim,
mesmo que o imposto de renda e a contribuigao social sejam zerados no caso de incidir sobre
um resultado negativo, por exemplo, o aumento que se tem no PIS e na Cofins normalmente
inviabilizam os empreendimentos de satide optarem pelo modelo do Lucro Real.
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Em resumo, os impostos a serem pagos por uma empresa que opta pelo regime do Lucro Real
sao:

IRPJ 5% sobre o lucro liquido + 10% sobre o lucro que ultrapassar R$ 20 mil
mensais;

[ol{H 9% sobre o lucro liquido;
(o), 7,6% sobre o faturamento (menos 7,6% s/ insumos adquiridos);

[,65% sobre o faturamento (menos 1,65% s/ insumos adquiridos);

2% sobre o faturamento (ou uniprofissional com valor fixo); e

27,8% sobre a folha + 20%sobre o pro-labore.

() SIMPLES

NACIONAL

Simples Nacional

O regime do Simples Nacional é bastante utilizado dentre empresas de menor porte, assim
como grande parte dos empreendimentos de saude. Diferente do que muita gente pensa, o
Simples Nacional nao € um imposto, mas sim uma simplificada sistematica de recolhimento de
varios impostos embutidos em uma guia Unica. Esses impostos, apos recolhidos, sao separa-
dos pelo governo e repassados aos entes destinatarios responsaveis pelo recebimento de
cada tipo de imposto.

Dentro de uma Unica guia do Simples Nacional estao inclusos IRP), Contribui¢ao Social, PIS,
COFINS, ISS, Contribuigao Previdenciaria Patronal. O percentual dos impostos incidentes
para as empresas optantes pelo Simples Nacional é variavel conforme o faturamento e
atividade da empresa.Para as empresas da area da saude sao aplicaveis duas tabelas conforme
o caso.A tabela do anexo Il e a tabela do anexoV.A tabela do anexo Il comega com o percen-
tual de 6% para empresas que faturam até cento e oitenta mil reais por ano (ou quinze mil por
més). Ja a tabela do anexoV comega com um percentual nominal de 15,50% para empresas
que faturem também até cento e oitenta mil por ano.
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Os percentuais expostos nessas tabelas sao chamados percentuais nominais, porque o
percentual assertivo a ser pago pela empresa é encontrado por meio de um célculo que leva
em conta o seu faturamento dos ultimos doze meses, o faturamento atual e uma formula
prevista na legislagdo. De todo modo, o percentual efetivo nao se distancia muito do percentu-
al nominal,podendo esse Ultimo servir como uma referéncia para fins de analise.

O que define se um empreendimento de salide enquadra na tabela do anexo Il (que comega
com 3%) ou na tabela do anexoV (que comega com 15,50%) é o montante de sua folha de
pagamento mensal e a relagao ao seu faturamento. Quando a folha de pagamento do estabele-
cimento de saude for superior a 28% do seu faturamento, &€ permitido a este empreendimen-
to o beneficio de pagar um imposto menor,aplicando-se nesse caso a tabela do anexo llI.

Por outro lado, se a folha de pagamento do empreendimento for inferior a 28% da sua receita,
a empresa pagara um imposto maior; aplicando-se nesse caso a tabela do anexoV.A apuragao
da relagao entre a folha de pagamento e o faturamento é feita levando-se em consideragao os
valores acumulados dos Ultimos doze meses, tanto da folha de pagamento quanto do fatura-
mento.

Desta forma, o empreendedor da area da saude que esta enquadrado na tabela menor (do
anexo lll) precisa ficar atento, pois a qualquer momento ele pode ser surpreendido com o
brusco aumento do percentual dos seus impostos,oriundo do reenquadramento (da tabela Il
para a tabelaV) que é automatico, assim que o percentual de relagao (folha x faturamento)
passaa ser inferior a 28%.

Como a apuragao ¢ feita pela média dos ultimos doze meses, se nao houver um monitora-
mento permanente desses nimeros, o reenquadramento pode acontecer sem ser percebido
pelo empreendedor. Como exemplo disso, podemos citar um estabelecimento que esta em
inicio de atividades e possui uma folha de pagamento fixa e constante. Nesse caso, como o
faturamento esta em ascensao, ele vai tendo um crescimento até chegar ao ponto em que o
valor da folha de pagamento nao vai mais representar 28% das receitas.

Quando isso acontece,a empresa passa a pagar um imposto bem maior do que vinha pagando,
ja que o reenquadramento de uma tabela de 6% para uma que inicia com 15,5% representa um
aumento de praticamente de |0% no montante dos impostos pagos de um més para o outro,
um valor bastante relevante sobre o faturamento de um empreendimento.

Em virtude dessa regra, na maioria dos casos, nao € vantajoso para os empreendimentos de
saude optar pelo regime tributario do Simples Nacional, visto que boa parte deles nao tem
uma folha de pagamento superior a 28% do seu faturamento.Temos uma grande quantidade
de clinicas em que o empreendedor da saude, proprietario da clinica, é o proprio profissional
que faz o atendimento aos pacientes e,com ele, tem um ou dois assistentes a fim de auxiliar
nesses atendimentos.

Nesse caso, nao muito raro, a folha de pagamento tem valor relativamente menor quando
comparado ao faturamento da clinica (empurrando a empresa para a tabela do anexo V).
Estando na tabela do anexoV, o Simples Nacional se torna sem vantagem, pois comparado a
opgao alternativa direta, que seria o Lucro Presumido, o imposto é maior pois, além de
comegar com 15,50%,ainda pode aumentar conforme o faturamento, enquanto que no Lucro
Presumido os percentuais ficam de certa forma estaveis no percentual de 13,33%, ja inclusos
os impostos e com a faixa de faturamento bem maior.
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ENCARGOS E CONTRIBUICOES TRABALHISTAS

13° Saldrio e Férias

Apesar de estarmos tratando principalmente
dos custos tributarios de um empreendimen-
to de saude, falar de custos sem citar os
encargos trabalhistas € praticamente impos-
sivel. Os principais encargos trabalhistas, caso
o empreendimento tenha empregados, sao: o
I3° salario e as férias. A legislagio determina
que o empregado tem direitoa um |13° salario
que, como o préprio nome diz, € um salario
extra que deve ser pago em parcela Unica ou
em até duas parcelas.A primeira parcela ou a
parcela Unica tem que ser paga até 30 de
novembro e a segunda parcela até 20 de dezembro de cada ano.

A data de vencimento do |3° salario € um ponto merecedor de destaque. Muitos empreendedores
nao sabem que, se o |3° salario for pago em parcela Unica, esta tem que ser quitada até 30 de novem-
bro.Caso o empreendedor da saude efetue o pagamento em parcela Unica apenas no dia 20 de dezem-
bro,estara pagando em atraso e podera ser penalizado com mora ou autuagoes por infragao trabalhis-
ta.

Em relagio as férias, a legislagao prevé o pagamento de um més normal de trabalho, acrescido de 1/3,
enquanto o empregado usufrui das férias, ou seja, no més das férias o empregado nao trabalha e
mesmo assim tem direito ao recebimento do seu salario normal acrescido de 1/3, conforme previsto
na Constituicao Federal.

Com relagao as férias, a principal observagao é que seu pagamento deve ser efetuado em até dois dias
antes do inicio do gozo das férias. Caso o pagamento seja efetuado em data posterior a esse limite,a
empresa esta efetuando o pagamento em atraso e podera ser autuada pela fiscalizagao trabalhista e ter
prejuizos.

Outro ponto que costuma dar certa confusao em relagao as férias é o fato de que o pagamento
antecipado normalmente coincide com o pagamento do salario do més anterior, fazendo com que o
empregado receba uma remuneragao praticamente dobrada no inicio de suas férias. No entanto,apos
o término das férias nao havera salario a receber, visto que durante o més em que ele gozou as férias a
remuneragao foi quitada no inicio.

O empreendedor da saude precisa estar ciente dessa forma de quitagao para instruir corretamente o
empregado, esclarecé-lo sobre o fato de nao receber o salario no final do més em que gozou as férias,a
fim de evitar conflitos e aborrecimentos.

A legislacao permite que o empregado goze os 30 (trinta) dias de férias em até trés periodos fraciona-
dos durante o ano, desde que nenhum desses periodos seja inferior a cinco dias e um deles seja de,no
minimo,quatorze dias.
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Os periodos de férias sao classificados em periodos: aquisitivo e concessivo. O periodo aquisitivo é
aquele no qual o empregado trabalha e adquire o direito de pedir as férias.]a o periodo concessivo é o
periodo que a empresa tem disponivel para conceder as férias do empregado que completou seu
periodo aquisitivo. Em outras palavras, como exemplo, podem citar o seguinte: o primeiro ano de
trabalho de um empregado equivale ao periodo aquisitivo; apoés completar o periodo aquisitivo, ele
entra no periodo concessivo,que € o segundo ano, periodo que a empresa tem para conceder as férias
devidas do primeiro periodo aquisitivo; e essa contagem vai se repetindo rotineiramente durante
todo o tempo em que o empregado permanecer na empresa.

Vale destacar também que se a empresa nao conceder as férias dentro do periodo concessivo ela tera
que pagar essas férias em dobro,em virtude do atraso na concessao dessas férias. Ou seja, 0 emprega-
do terminou o periodo aquisitivo (o primeiro ano, por exemplo), passou por todo o periodo concessi-
vo (o segundo ano, no exemplo) e nao usufruiu das férias,quando ele tirar essas férias no terceiro ano
(ou mais adiante, se for o caso), ja fora do periodo concessivo dessas férias, ele tera direito ao recebi-
mento do valor das férias em dobro.

Apesar de as férias e o 13° serem pagos anualmente (ou em periodos menores, mas nao mensais), o
empreendedor do ramo da saide pode org¢ar o seu gasto fazendo uma estimativa mensal para organi-
zar o seu controle financeiro e reservar recursos para o pagamento futuro. Para isso, deve considerar
o custo mensal de 8,33% para o |13° salario e | 1,33% para as férias ja com o adicional de 1/3, percentu-
ais incidentes sobre o salario do empregado. Portanto, se o empreendedor reservar 19,66% (8,33% +
I1,33%) do salario do empregado mensalmente, na ocasiao do pagamento anual de férias ou de 13°
saldrio tera acumulado valor bem aproximado do que é devido, facilitando o fluxo de caixa.

INSS

Além dos encargos trabalhistas de |3° salario e férias,a empresa que contrata empregados
passa a ter também obrigagoes relacionadas ao INSS e ao FGTS.O popular INSS é a contribui-
¢ao previdenciaria destinada ao custeio da seguridade social em favor do empregado e dos
demais usuarios do sistema.A contribuicao previdenciaria tem duas partes, uma que é des-
contada do proprio empregado e outra que é a contribui¢ao patronal. Ambas incidem sobre o
salario do empregado e sao recolhidas a Uniao.
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A partir do momento que o empregado é contratado, ele passa a ser segurado obrigatério do
INSS e o desconto da contribui¢ao previdenciaria em seu salario é compulsorio, obrigatorio,
efetuado pela empresa para repasse ao sistema. Os valores descontados do empregado e da
contribuicao da empresa sao somados e recolhidos por meio de uma guia chamada GPS (Guia
da Previdéncia Social) todos os meses.

Caso a empresa desconte algum valor de INSS do empregado e nao efetue o recolhimento,
estara cometendo um crime de apropriacao indébita, visto que esta retendo recursos que nao
sao de sua propriedade. Vale destacar ainda, que a contribuigao previdenciaria patronal é
recolhida no percentual de 27,8% sob o salario do empregado, quando a empresa de saude é
optante pelo lucro presumido ou real. No caso de a empresa ser optante do regime do Simples
Nacional, o valor da contribuicao previdenciaria tem percentual menor e é recolhido com
outros impostos dentro da guia do Simples Nacional.

FGTS

O FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) é uma contribuicao da empresa, obriga-
toria, para um fundo de protegao ao empregado, caso este for demitido, ou para utilizar em
algumas hipoteses previstas na legislagao que permitem o saque.

O FGTS &, na maioria dos casos, de 8% sobre a remuneracao bruta e deve ser recolhido
mensalmente, por meio de uma guia chamada GFIP (Guia do FGTS e de Informagoes a
Previdéncia Social). Para inibir as demissoes, o empregado que for demitido sem justa causa
tera direito ao recebimento de uma multa rescisoria a ser paga pela empresa no percentual de
40% sobre o valor que o empregado tem depositado de FGTS em sua conta vinculada. Essa
multa tem o intuito de inibir as demissoes sem justa causa e desestimular as empresas rescin-
direm com os empregados. Recentemente, houve uma mudanga na legislagao reduzindo a
multa rescisoria para 20%, no caso de a demissao ocorrer por acordo entre ambas as partes
(empresa e empregado).

Os valores de FGTS pagos mensalmente pelas empresas e a multa rescisoria recolhida no
caso de rescisao sao creditadas em uma conta vinculada ao nome e ao PIS do empregado,
mantida e administrada pela Caixa Economica Federal. O empregado somente pode ter
acesso a esses recursos em situagoes especificas previstas na legislagao. Como por exemplo:

* demissao sem justa causa,pelo empregador;
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» término do contrato que era por prazo determinado;

* rescisao por faléncia, falecimento do empregador individual, empregador doméstico ou
nulidade do contrato;

* rescisao do contrato por culpa reciproca ou forga maior;

» aposentadoria;

* necessidade urgente e grave,decorrente de desastre natural que tenham atingido a area de
residéncia do trabalhador, quando decretada emergéncia ou calamidade publica pelo
Governo Federal;

+ falecimento do trabalhador;

* idadeigual ou superiora 70 anos;

» portador de HIV - SIDA/AIDS (trabalhador ou dependente);

* neoplasia maligna (trabalhador ou dependente);

 estagio terminal em decorréncia de doenca grave (trabalhador ou dependente);

» permanecer fora do regime do FGTS por trés anos ininterruptos; ou

* aquisicao de casa propria, liquidagao ou amortizagao financiamento habitacional.

Ocorrendo a rescisao do contrato,o empregador deve comunicar o ocorrido a caixa por meio
de uma declaragao eletronica, normalmente entregue pelo servigo de contabilidade. O traba-
Ihador podera sacar os valores depositados em sua conta, se tiver direito conforme o tipo da
rescisao,em alguns dias apos o envio dessas informagoes,apos o processamento eletronico das
mesmas.

Auxilio Transporte e Auxilio Alimentag¢do

O estabelecimento de salde que efetuar a contratagao de empregados podera ter em seus
custos também as parcelas relativas ao auxilio transporte e ao auxilio alimentagao.A obrigato-
riedade do pagamento desses itens depende das seguintes situagoes: o auxilio transporte tem
o pagamento obrigatorio pela empresa ao empregado quando este se utilize de transporte
publico para se deslocar de casa para o trabalho e vice-versa, ;0 auxilio alimentagao é obriga-
torio quando determinado na convengao coletiva da categoria.

Convencao coletiva € um documento de acordo firmado entre o sindicato patronal que
representa a empresa e o sindicato de empregados que representa a categoria dos que
trabalham na empresa, e esse documento tem forga de lei entre as partes no que for relacio-
nado a direitos trabalhistas que nao prejudiquem o empregado.
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Portanto, em relagao ao auxilio transporte e ao auxilio alimentagao, nao se pode generalizar
sobre a obrigatoriedade ou nao de pagamento, pois cada regiao e estabelecimento tem sua
peculiaridade, proximidade com as residéncias dos trabalhadores, sindicatos e convengoes
coletivas particulares. De todo modo, caso haja a ocorréncia de alguma das situagoes que
obriguem ao pagamento,a empresa deve observar e cumprir.

Tanto o auxilio transporte quanto alimentagao somente podem ser pagos em dinheiro se
houver permissao expressa na convengao coletiva e a informagao de que esse nao integrara
os salarios para todos os efeitos pois, do contrario,a empresa podera ser acionada na justica
para recolher os encargos também incidentes sobre a parcela de alimentagao e transporte,
por ser considerada de natureza salarial,caso paga em desconformidade previsto na legislagao
e na convengao coletiva. Caso isso ocorra, a empresa podera ser inquirida a recolher INSS,
FGTS, férias, | 3° salario e o que mais houver sobre as parcelas de alimentagao e transporte.

KRV 77

Custo do empregado

Conforme podemos observar acima, existem varios custos atrelados a contratagao de
empregados aos quais um estabelecimento de saide deve se sujeitar. Para facilitar o entendi-
mento e resumir de maneira sucinta, apresentaremos abaixo quais as parcelas que o empre-
endedor da area de saude deve levar em conta no momento de efetuar a contratagao de um
empregado e saber qual sera o impacto disso no seu controle financeiro.Vamos exemplificar
com um empregado com salario de R$ 2.000,00. Vejamos:

e Salario:R$ 2.000,00;

« 13°Salario:8,33% sobre salario—R$ 166,66 (Despesa da empresa);

» Feérias+ 1/3:11,33% sobre salario—R$ 222,2 | (Despesa da empresa);

« FGTS: 11,2% (8% mensal + estimativa para multa rescisoria) sobre salario + |3° salario +
Férias—R$ 267,55 (Despesa da empresa);

» INSS Parcela Patronal: 27,8% sobre salario + 13° salario + Férias — R$ 664,10 (Despesa da
empresa,devido apenas por estabelecimentos nao optantes do simples nacional);

* Auxilio transporte: estimativa de cada empresa, se empregado usar, depende do valor do
transporte da regiao e etc,nao incluso no nosso calculo;
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* Auxilio alimentagao: estimativa de cada empresa, depende se incluso na convengao coleti-
va,da definicao do valor e etc,nao incluso no nosso calculo;e

 Total geral do custo com o empregado:R$ 3.320,52, 0u seja, 0 proprio salario combinado +
66% de encargos.

Pro-labore e Distribui¢cdo de Lucros

A partir do momento que o profissional da satde resolve empreender, o seu rendimento
pessoal passa a ser pago por sua propria empresa. Esse rendimento pago pode ser tratado de
duas maneiras, por escolha do empreendedor:como proé-labore,que é o "salario" do proprie-
tario,ou como distribuigcao de lucros.

Como pro-labore tem natureza salarial, ou seja, um rendimento oriundo do trabalho, sofre a
incidéncia da contribuigao previdenciaria,tanto a patronal quanto aquela que é descontada do
contribuinte. Portanto, ao definir o pro-labore, o empreendedor deve ter ciéncia de que
havera INSS sobre o valor que ele estabeleceu e,também, o imposto de renda retido na fonte
sobre o valor.

O INSS patronal sobre o proé-labore tem percentual de 20%, e o INSS a ser descontado do
contribuinte é de | 1%, ambos incidentes sobre o valor determinado para a retirada. Ja o
imposto de renda retido na fonte é aplicado no percentual da tabela progressiva,assim como
ocorre com os demais contribuintes.

No caso de distribuigao de lucros da empresa, esta é feita conforme o percentual de participa-
¢ao de cada sécio no capital social previsto no documento de constituigao (exceto se houver
uma clausula nos documentos constitutivos determinando que a distribuicao seja feita
diferente, conforme produtividade de cada participante). Os lucros, falando de forma simplis-
ta, é o que sobra quando apuramos faturamento total menos os custos e as despesas.

A distribuicao de lucros aos socios € isenta de imposto de renda e também da contribuigao
previdenciaria, sendo repassada ao empreendedor sem nenhum custo tributario. De todo
modo, vale destacar que o entendimento da Receita Federal é de que se o empreendedor
trabalha na empresa e retira dinheiro desta, precisa definir um pro-labore mensal. Caso nao
haja essa definicao e o empreendedor arrisque dizer que toda a sua retirada é referente a
distribuicao de lucros,a Receita Federal pode autua-lo sob o argumento de que se ele trabalha
na empresa e tira dinheiro desta, nao ha possibilidade de ele nao ter pro-labore e, portanto,
todo o valor retirado com nome de distribui¢ao de lucros deve ser considerado pro-labore e
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ter incidéncia de imposto de renda e contribuicio previdenciaria. Portanto, € muito
importante que o empreendedor defina o valor de seu pro-labore, para nao correr o risco de
ter toda a retirada efetuada na empresa considerada como rendimento tributado.

Para que o empreendedor possa langar os rendimentos em sua declaragcao de imposto de
renda de pessoa fisica, o empreendimento de salide deve, por meio de seu contador, emitir
um documento chamado informe de rendimentos. Esse documento é bastante comum no
inicio de cada ano, emitido pelas empresas aos beneficiarios de pagamentos feitos por elas,
para elaboragao da declaracao de IRPF.

No informe de rendimentos emitidos pela empresa para seu sécio/proprietario, sera incluso
no quadro dos rendimentos tributaveis os pré-labores pagos no decorrer do ano e no quadro
dos rendimentos isentos e nao tributaveis os valores de distribuicio de lucros. Com essas
informagoes o empreendedor vai preencher a sua declaragao de imposto de renda,
colocando cada valor em seu determinado campo, somando com demais rendimentos de
outras fontes que tiver para fazer o ajuste anual de imposto de renda conforme manda a
legislagao.

SERVICOS CONTABEIS

Envio de documentos para o contador

Conforme ja dissemos no decorrer desse trabalho,a partir do momento em que a empresa € consti-
tuida, passa a ter vida propria, sendo obrigada a cumprir determinadas tarefas e obrigagoes inerentes
ao seu tipo juridico. Dentre as obrigagoes que uma empresa tem, podemos citar manter a escritura-
¢ao contabil de todas as transagoes financeiras e patrimoniais que realiza, garantindo transparéncia e
demostrando resultado de suas operagoes para usuarios diversos como os proprietarios, o fisco,
clientes, fornecedores e diversos outros. Esse trabalho de escrituragao contabil da movimentagao
financeira e patrimonial € realizado por um profissional de contabilidade habilitado para a realizagao
desse tipo de servigo e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.A escrituragao contabil e o
controle financeiro/patrimonial sao a esséncia da ciéncia contabil, com a emissao de relatorio que
compoem as demonstragoes financeiras da empresa mostrando o seu desempenho,seus resultados e
o seu avango economico. No entanto, com o avango da tecnologia e a expansao econdmica, varias
outras atividades foram agregadas aos servigos de contabilidade que passaram também a serem
responsaveis pela entrega das declaragoes tributarias acessorias, apuragao e emissao das guias de
impostos,apuragao e emissao das folhas de pagamento e diversos outros.

Para que o trabalho da contabilidade possa ser feito de maneira eficiente, é necessario que o empre-
endedor da drea da salide envie para o contador todos os documentos que comprovam as transagoes
financeiras patrimoniais realizadas pela empresa, por exemplo, movimentos de caixa, comprovantes
de recebimentos e pagamentos efetivados, extratos bancarios com os respectivos comprovantes de
entradas e saidas de recursos, extratos bancarios referentes as aplicagoes financeiras que a empresa
realiza, documentos relativos a créditos que a empresa deve receber, notas fiscais referente a
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aquisi¢ao de equipamentos e outros itens patrimoniais, boletos de fornecedores pagos, documenta-
cao relativa referentes a pagamentos de impostos de encargos trabalhistas e sociais e demais compro-
vantes de pagamentos e/ou assungao de compromissos de despesas e ainda de receitas. Com esses
documentos em maos,o contador tera condigoes e informagoes para realizar o seu trabalho de forma
satisfatoria, emitindo todos os documentos aos quais a empresa esta obrigada, garantindo assim,
maior transparéncia e conformidade para a empresa.

Escrituragdo Contdbil

A escrituragao contabil propriamente dita, na pratica, consiste na escrita das transagoes
realizadas na empresa, em livros denominados: livro diario e livro razao (principalmente,
porque podem haver outros). Esses livros, anteriormente manuais, hoje sao equivalentes a
sistemas de informatica que recebem os dados dos documentos e emitem livros, na maioria
dos casos digitais,que substituem as versoes fisicas e impressas de antigamente.

A transcrigao das operagoes realizadas pelas empresas, nesses livros, segue a metodologia
contabil, que consiste em langamentos com partidas dobradas, nas quais todo registro tem
uma conta de debito e uma conta de crédito equivalente. O livro diario evidencia todas as
transagoes realizadas pela empresa em ordem cronologica, comegando no primeiro dia do
ano e terminando no Ultimo. O livro razao registra as transagoes da empresa separadas por
conta e depois por ordem cronologica. Nesse caso, em cada conta contabil vocé identifica as
transagoes realizadas e registradas nela, tanto a debito quanto a crédito.

Demonstrag¢des Contdbeis

Como resultado da escrituragao contabil executada pelo contador, surgem as demonstra-
¢oes contabeis.As demonstragoes contabeis sao relatorios sintéticos que traduzam a movi-
mentagao da empresa, sua eficiéncia operacional e econémica e seu resultado em relatério
especifico. As principais pegas que compoem as demonstragoes contabeis de empresas de
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salde sao:o balango patrimonial,a demonstragao do resultado,a demonstragao das mutagoes
do patrimonio liquido,as demonstragoes do fluxo de caixa e as notas explicativas.

O balango patrimonial,como o préprio nome diz, demostra a situagao patrimonial da empre-
sa em um determinado momento, normalmente no Gltimo dia do ano de referéncia. E com-
posto de duas partes: o ativo, que demostra a totalidade de bens e direitos que a empresa
possui; e o passivo, que engloba o total das obrigagoes financeiras que a empresa tem, e o
patrimoénio liquido com seu resultado liquido.

Em contraponto,a demonstragao de resultado é um relatério composto de todas as receitas
e as despesas registradas para a empresa em um determinado periodo,demonstrando quanto
foi o resultado.

A demonstragao das mutagoes de patrimonio liquido é um demonstrativo que permite
visualizar as movimentagoes realizadas dentro da estrutura liquida da empresa, ja que esse
grupo de contas é formado pelo capital social, pelas retiradas de lucros feitas aos sécios, pelos
lucros do periodo e outras operagoes que impactam diretamente no valor da empresa.

A demonstragao de fluxo de caixa demostra o total de ingressos e saidas de recursos da
empresa em um determinado periodo de tempo, incluindo a informagao de qual era o saldo
disponivel noinicio e no final do periodo demonstrado.

Comprovagdo de Renda do Empreendedor

As demonstragoes contabeis de uma empresa sao extremamente importantes por diversos
aspectos, e um deles, que deve ser destacado, é a possibilidade de o empreendedor poder
comprovar os seus rendimentos auferidos em um determinado periodo de tempo.

Ao se tornar sécio de um negdcio ou proprietario Unico, nao importa, ja dissemos que o
empreendedor tem apenas dois tipos de rendimentos a serem retirados da empresa que
pode ser o pro-labore ou a distribuigao de lucros. Falando especificamente da distribuigao de
lucros, que tem a maior relevancia na renda de um empreendedor, visto que nao é tributado
nem pelo imposto de renda nem pela contribui¢ao previdenciaria, esta é apurada com base
na contabilidade da empresa. Portanto, se o empreendedor quer informar na sua declaragao
de imposto de renda que auferiu um determinado valor de lucros ganhos em sua empresa,em
um determinado periodo, para comprovar que realmente a empresa obteve aquele valor de
lucro, é preciso que a contabilidade seja fidedigna e feita de forma correta. O lucro de uma
empresa somente pode ser apurado contabilmente,dentro das técnicas da ciéncia contabil.

Portanto, indicar que fez uma retirada de lucro na empresa, sem se basear na escrituragao
contabil ou baseando-se em uma, na qual seus nimeros claramente nao estejam corretos, €
muito temerario. Nesse caso, o empreendedor da saude pode ser autuado pela Receita
Federal ou por outro 6rgao fiscalizador, em virtude de indicar que obteve retirada de lucros
que nao pode ser comprovada.
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8 Dicas para sua clinica nao perder dinheiro

1-Simples Nacional ndo compensa

Para a maioria das clinicas, somente se aplicam dois modelos tributarios: o Simples Nacional
ou o Lucro Presumido (existem outros modelos que nao se aplicam ou nao sao viaveis as
clinicas menores).

No Lucro Presumido, a empresa paga sobre seu faturamento o imposto de renda de pessoa
juridica (4,8%), a contribuicao social (2,88%), o PIS (0,65%), o Cofins (3%) e o ISS (2%),
totalizando 13,33% de tributacao.

No Simples Nacional,que nao é exatamente um imposto, mas,sim,um sistema simplificado de
pagamento de impostos que engloba todos os tributos que a empresa paga em uma guia Unica
com percentuais diferentes, o percentual é variavel e progressivo conforme o faturamento da
clinica.A aliquota inicial é de 15,50% para clinicas que faturam até R$ |5 mil mensais (R$ 180
mil anual) e vai aumentando conforme a média mensal do faturamento ultrapassa esse valor.

Portanto, podemos observar que a aliquota do Simples (15,50%),ainda que inicial, € maior do
que os percentuais do Lucro Presumido (13,33%) e ainda pode aumentar conforme o fatura-
mento, enquanto no Lucro Presumido os percentuais nao aumentam diretamente, conforme
a evolucao das notas emitidas.

2-1SS Uniprofissional pode ser uma opg¢do

Dentre os varios impostos que uma empresa da area de salde paga esta o ISS — Imposto
Sobre Servigo. Como o préprio nome diz, ele incide sobre o faturamento proveniente das
notas fiscais de prestagao de servigos emitidas pela empresa.

Na maioria dos casos, o percentual aplicado para servigos na area de saude é de 2% (pelo
menos no Distrito Federal). Por exemplo, se uma empresa presta servicos com faturamento
total de R$ 20 mil em determinado meés, o ISS devido sobre esse faturamento sera de R$
400,00.
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Existe uma segunda alternativa de pagamento de ISS que pode ser mais econémica em alguns
casos, que € o ISS uniprofissional. Neste modelo, ao contrario de o ISS ser apurado sobre as
notas emitidas, ele tem valor fixo mensal de aproximadamente R$ 300 por cada sécio que a
empresa possui. Dizemos aproximadamente porque, apesar de fixo, o valor € atualizado todo
ano por nova legislagao publicada.

Como exemplo, imaginemos uma empresa com faturamento de R$ 40 mil mensais e dois
socios.Se ela optar pelo ISS normal de 2%, tera que recolher o valor de R$ 800,apurado sobre
seu faturamento.

Por outro lado, se optar pelo modelo do ISS uniprofissional pagara o valor fixo de,aproxima-
damente, R$ 600,00 (R$ 300,00 por socio), independentemente do faturamento. Portanto,
empresas da area de saude que tém faturamento superior a R$ 30 mil mensais, provavelmente
tem o modelo uniprofissional como alternativa mais econémica.

Vale destacar que sé pode usufruir desse beneficio a empresa que seja registrada no cartorio
(e nao na Junta Comercial), que tenha dois ou mais socios profissionais com registro nos
conselhos e que tenha feito a simulagao junto a um contador para confirmar se o regime
escolhido realmente é o mais economico para o seu caso.

3-Servigo Hospitalar paga menos imposto

Empresas de saude que prestam servigos hospitalares podem ser beneficiadas com redugao
na carga tributaria. Servigos hospitalares tém um percentual reduzido de presungao de lucro
e,consequentemente,um imposto também reduzido.

Anteriormente o entendimento da Receita Federal do Brasil era de que os servigos hospitala-
res seriam aqueles que se vinculavam as atividades desenvolvidas pelos hospitais, voltados
diretamente a promocao da saude, prestados pelos estabelecimentos que fossem hospitais
(Regime de hospital-dia pelo menos, com atendimentos de urgéncia e emergéncia e interna-
¢ao pelo menos em horario comercial). Naquela ocasiao, surgiram diversos empreendimen-
tos que se apresentavam como “hospital-dia” para reduzir a carga tributaria sobre os servigos
oferecidos aos pacientes.

No entanto, um estabelecimento de salide impetrou agao judicial e obteve éxito em um
processo demando na justi¢a da Bahia, no qual restou determinado que nao haveria distingao
de onde o servico era prestado. Seria considerado servigo hospitalar o servico que efetiva-
mente o fosse, independentemente de ser prestado em um estabelecimento hospitalar ou
nao.

Com essa nova determinagao,a Receita Federal acabou modificando seu entendimento,e,em
uma Solugao de Consulta (n° 145/2018) declarou,em resumo, que a prestagao de servigos de
exames e realizagao de cirurgias seriam hospitalares, independentemente do tipo de estabe-
lecimento onde sejam realizados.
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As consultas médicas nao foram consideradas servigos hospitalares, sendo mantida a tributa-
¢ao maior por esse tipo de servigo prestado, independentemente se realizado em consulto-
rio,clinica ou hospital.

Para usufruir do beneficio,a empresa precisa atender a presenga dos seguintes requisitos:

a) a prestacao de servicos hospitalares, assim considerados aqueles que se vinculam as
atividades desenvolvidas pelos hospitais, voltados diretamente a promogao da salde, presta-
dos por estabelecimentos assistenciais de saide que desenvolvam as atividades previstas nas
atribuicdes | a4 da RDCAnvisa n® 50,de 2002 (exceto consultas médicas); e

b) a prestadora dos servigos ser organizada, de fato e de direito,como sociedade empresaria
e atender as normas da Anvisa. Na pratica, isso significa que ela precisa ser registrada na junta
comercial e nao no cartério de registro de pessoas juridicas.

A diferenca de impostos entre servigos comuns e hospitalares é bem relevante. Tendo em
vista que um municipio de onde os servicos da area de salide sejam tributados a 2% (ISS) e
considerando uma empresa com faturamento de até aproximadamente R$ 60.000,00 por
meés, o percentual do total de impostos sobre os servigcos comuns seria de 13,33% e o total
sobre os servigos hospitalares seria de 7,93%, representando uma economia de 5,40% sobre
o valor dos servigos prestados.

Além de atender os requisitos, o empreendimento de salde precisa emitir suas notas fiscais
segregando os servigos prestados em, pelo menos, servigos médicos comuns e hospitalares,
para que o servico de contabilidade tenha condigoes de fazer a apuragao sobre cada item de
forma individualizada.

4-Registro na Junta Comercial é mais barato que no cartdrio

Para estar completamente regularizada,a empresa precisa estar registrada em varios orgaos e
entidades diferentes.A comprovagao da existéncia juridica da empresa se da pelo registro do
seu ato constitutivo na junta comercial ou no cartério de registro de pessoas juridicas.

Esse ato constitutivo tem variagoes no seu nome dependendo do tipo de empresa, podendo
ser o contrato social no caso de sociedade, ato de constituicao de Eireli no caso de empresa
individual desse tipo e etc. Esse documento da empresa registrado no cartorio ou na Junta
pode ser comparado a uma “certidao de nascimento”, que comprova o “nascimento” da
pessoa juridica.

Para efetivagao do registro, ha necessidade do pagamento de uma taxa que, em Brasilia, tem
valor menor quando a opgao é de registro na Junta Comercial.Apenas como exemplo,no ano
de 2020, a taxa na Junta é de aproximadamente R$ 300,00, enquanto no cartorio é a partir de
R$ 500,00.

Na pratica, somente é (til o registro da empresa no cartorio caso opte por pagar o ISS pelo
modelo uniprofissional,que tem valor fixo por sécio conforme ja dito acima.Caso contrario,a
opgao de registro na Junta Comercial normalmente é mais vantajosa.
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5 - Retengdo de Impostos

Toda empresa de prestagao de servicos paga impostos que incidem sobre seu faturamento.
Normalmente, esses impostos pagos sobre as notas fiscais emitidas sao:imposto de renda de
pessoa juridica, contribuicao social, PIS, Cofins e ISS. Quando a empresa de saude é enquadra-
da no Simples Nacional, os impostos sao os mesmos, mas embutidos na guia unificada dessa
sistematica.

Quando uma empresa de saude presta servigos para outra empresa, a legislagao determina
varias hipoteses de situagdoes em que o contratante ja deve descontar parte ou todos os
impostos do prestador do servigo na ocasiao de seu pagamento.

Quais impostos serao descontados e quais sao os percentuais (se apenas parciais ou integra-
is) que variam conforme o tipo do contratante (empresa publica ou privada),o enquadramen-
to do contratante ou do prestador do servigo (se optante pelo Simples Nacional ou nao) e o
tipo do servigo prestado.

Esses impostos descontados pelo contratante, no pagamento efetuado ao contratado, sao
recolhidos ao fisco e devem ser deduzidos nos impostos apurados pela empresa prestadora
dos servigos sobre as notas fiscais emitidas (servigos prestados), para que seja pago por esta
apenas o valor remanescente de impostos.

A formalizagao dos valores e percentuais dos impostos ja descontados no pagamento da
fatura e,consequentemente, com pagamento antecipado é feita por meio de sua identificagao
na nota fiscal emitida referente ao servigo prestado.

Portanto, € muito importante que o empreendedor da area de salide conhega quais sao os
percentuais e os valores dos impostos retidos e os identifique nas notas fiscais emitidas de
maneira correta, para evitar pagar imposto a mais, por falta de dedugao do que ja foi pago e,
também, para que nao tenha problemas com o fisco por pagar imposto menor do que deveria,
em virtude de dedugao de valor indevido relativo aimposto que nao foi retido.

6 - Aquisi¢do de imobilizado em outro estado paga imposto

A legislagao do ICMS do Distrito Federal (DF) determina que o imposto ICMS diferencial de
aliquota, no caso de aquisicao de bens em outros estados, e destinados ao consumidor final,
localizado no Distrito Federal, mesmo que este nao seja contribuinte do ICMS.

O valor desse imposto pode ser bastante elevado. Imagine que o equipamento adquirido
tenha ICMS com percentual de 18% quando a venda ocorra em estabelecimentos do DF e sua
aliquota interestadual seja de 7%, em uma operagao de Sao Paulo para o DF, por exemplo.Veja
que, neste exemplo, o imposto seria de |1% sobre o total da compra do prego do
equipamento.
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Portanto, é sempre bom que o empreendedor da drea da saiide consulte o contador antes de
adquirir algum bem de outro estado para tomar a sua decisao, munido de todas as informa-
¢oes necessarias e,assim, nao correr o risco de ser surpreendido com cobrangas futuras de
impostos.

7 - Servigos prestados em outros municipios

Ja dissemos anteriormente que a empresa de saude paga varios impostos incidentes sobre
seu faturamento e, dentre eles, o imposto sobre servigos, o ISS. Este tributo é devido para o
municipio da sede da empresa prestadora do servigo, com excegao de poucos. Entao, por
exemplo,em uma empresa do DF o ISS é devido para o DFE.

Ja dissemos também que, quando o contratante do servigo € outra empresa, em varios casos
ela devera descontar os impostos da prestadora do servi¢o na ocasiao do pagamento da
fatura e repassar diretamente para o fisco.

Como o ISS é um imposto municipal,sua legislagao é elaborada por cada municipio,variando a
cada cidade. Ha alguns municipios que determinam em suas leis que, quando uma empresa de
sua cidade contratar servigos de outra empresa localizada em outro municipio,devera reter o
imposto e recolher para a secretaria de finangas daquela prefeitura.

Ocorre que mesmo tendo o ISS descontado no pagamento para o prestador do servigo, ele
nao podera deduzi-lo no imposto incidente sobre as notas fiscais emitidas e devido para o DF,
ja que aquele descontado pelo contratante foi recolhido para outro municipio e nao para o
DF.E o efeito da conhecida“guerra fiscal”.

Em varios casos, essa situagao pode ser evitada cadastrando a empresa prestadora no
CEPOM (Cadastro de Empresas Prestadoras de Servicos de Outros Municipios) da cidade
destinataria do servigo antes da emissao da nota fiscal. Na maioria dos casos em que ocorrem
essas retengoes, ela é obrigatoria quando o prestador nao é cadastrado no CEPOM do
municipio e, caso seja, o ISS nao sera retido e o imposto sera apurado e pago apenas uma Unica
vez para o municipio sede do prestador.

Devido a complexidade e a importancia do assunto, para nao haver prejuizos financeiros, é
fundamental que o empreendedor da salde consulte o contador sobre o impacto tributario
nos custos ao contratar empresa tomadora do servigo de outra cidade.

8 - Pejotizag¢do ndo é bem vista pela Receita Federal

“Pejotizagao” é o termo usado para caracterizar uma relagao de trabalho que foi formalizada
por meio de duas pessoas juridicas,uma contratante e a outra contratada.
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Ultimamente tem se tornado bastante comum a contratagao de profissionais de saude para
prestarem servigos como se fossem empresas prestadoras de servigos. Desta forma, no fim
de determinado periodo, o profissional emite uma nota fiscal referente aos servigos
prestados e recebe a remuneragao pelo seu trabalho.

Tanto o contratante quanto o contratado contam com menor pagamento de impostos, maior
flexibilidade de rescisao do contrato, de cumprimento de horarios, entre outros aspectos,
quando comparamos este modelo com uma contratagao por meio de registro em carteira de
trabalho,com base na CLT.

No entanto, essa relagao nao é vista com bons olhos pelo fisco.lsso porque a Receita entende
que em muitos casos a empresa so existe “no papel”,sendo um instrumento fraudulento para
pagar menos impostos e burlar o pagamento de encargos trabalhistas e, nesses casos, seria
ilegal.

Somente nao é considerada fraudulenta a empresa que comprove nao existir somente “no
papel”, possuindo caracteristicas que permitam comprovar seu real funcionamento como:
possuir um telefone comercial com atendimento, endereco fisico com instalagoes e atendi-
mento a clientes, prestagao de servigos para mais de um cliente sem exclusividade, contabili-
dade com registro de despesas cotidianas que comprovem seu funcionamento como paga-
mentos de abastecimento de veiculos, alimentagao, aluguel, condominio, telefone, materiais
de escritorio,funcionarios e etc.

Portanto, o profissional de salide precisa contar com o auxilio de um bom contador e tomar
bastante cuidado para nao ser socio proprietario de uma empresa considerada irregular, e ter
problemas financeiros e tributarios.
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CONCLUSAO

Parabéns! Se vocé chegou até aqui,vocé é um empreendedor interessado e que dd importancia paraa
aquisi¢ao de novos conhecimentos.

Isso é essencial para o sucesso de qualquer negocio. Nao basta apenas o conhecimento técnico, mas
sim uma série de qualidades que fazem um empreendedor bem-sucedido.

A tributagao no Brasil tem custo elevado, legislagao e detalhes complexos. Entender o mundo dos
negocios em todos os ambitos ajuda na tomada de decisdes, ajuda a acompanhar e entender os
servigos prestados por profissionais contratados e a manter o controle total sobre o empreendimen-
to.

Esperamos que as informagoes contidas neste manual possam fazer a diferenga no dia-a-dia do seu
empreendimento de saude.

Forte Abraco!

E\.
Y
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Anexo | - Tabela do anexo lll da Lei Complementar n° 123
de 14 de dezembro de 2006

Com redagao dada pela Lei Complementar n® 155 de 2016

ANEXO |1l DA LEIl COMPLEMENTAR No 123,DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Redagao dada pela Lei Complementar n° 155, de 2016) Produgao de efeito

(Vigéncia: 01/01/2018)

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas de locagao de bens moveis e de prestagao de
servigos nao relacionados no § 50-C do art. |8 desta Lei Complementar

Receita Bruta em |2 Meses (em R$) Aliquota  Valor a Deduzir (em R$) |

|* Faixa| Até 180.000,00 6,00% -

2 Faixa| De 180.000,01 a 360.000,00 I'1,20% 9.360,00

3* Faixa| De 360.000,01 a 720.000,00 13,50% 17.640,00

4* Faixa| De 720.000,01 a 1.800.000,00 16,00% 35.640,00

5% Faixa| De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 21,00% 125.640,00

6* Faixa| De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 648.000,00

Faixas Percentual de Reparti¢ao dos Tributos
.~ IRP| CSLL Cofins  PIS/Pasep CPP ISS (*)

I* Faixa|  4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50%
2* Faixa| 4,00% 3,50% 14,05% 3,05% 43,40% 32,00%

3? Faixa! 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
4 Faixa| 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
5 Faixa  4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40%  33,50% (*)

6° Faixa | 35,00% 15,00% 16,03% 3,47% 30,50% -

(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma
proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 5* faixa,
quando a aliquota efetiva for superior a 14,92537%, a reparticdo sera:

IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS
5% Faixa, (Aliquota (Aliquota (Aliquota (Aliquota (Aliquota Percentual
com | efetiva— efetiva— efetiva— efetiva— efetiva— de ISS fixo
em 5%
aliquota| 5%) x 5%) x 5%) x 5%) x 5%) x
efetiva!
superior a 6,02% 5,26% 19,28% 4,18% 65,26%
14,92537%
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Anexo Il - Tabela do anexo V da Lei Complementar

n° 123, de 14 de dezembro de 2006

Com redagao dada pela Lei Complementar n°® 155,de 2016

ANEXOYV DA LEI COMPLEMENTAR No 123,DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006.
(Redagao dada pela Lei Complementar n°® 155, de 2016) Produgao de efeito

(Vigéncia: 01/01/2018)

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestagao de servigos relacio-
nados no § 50-l do art. I8 desta Lei Complementar

Receita Bruta em |12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
|2 Faixa, Ate 180.000,00 15,50% -
22 Faixa) De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00
32 Faixa, De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00
4z Faixa| De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% [7.100,00
52 Faixa| De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00
6z Faixa, De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00

Faixas Percentual de Repartigdo dos Tributos
"~ IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS

|* Faixa,  25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00%
2® Faixa| 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00%
3 Faixa! 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00%
4* Faixa|  21,00% 15,00% 15,74% 3,41% 23,85% 21,00%
5% Faixa| 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,50%
6 Faixa‘ 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% -

Anexo lll - Férmula matemdtica para cdlculo do Simples Nacional

As empresas optantes do simples nacional devem apurar o valor a ser recolhido conforme determi-

nacao do artigo |18 da Lei Complementar n® 123/2006:

Art.18. O valor devido mensalmente pela microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
Simples Nacional sera determinado mediante aplicagao das aliquotas efetivas, calculadas a partir das
aliquotas nominais constantes das tabelas dos Anexos | aV desta Lei Complementar, sobre a base de
calculo de que trata o § 3o deste artigo,observado o disposto no § 15 doart.3o0.

§ lo Para efeito de determinaciao da aliquota nominal, o sujeito passivo utilizara a receita bruta
acumulada nos doze meses anteriores ao do periodo de apuragao.

§ loA. Aaliquota efetiva é o resultado de:
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RBT 12xAlig-PD
RBTI12

Em que:

| - RBT I2:receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao periodo de apuragao;
Il -Alig:aliquota nominal constante dosAnexos | aV desta Lei Complementar;e
[l - PD:parcela a deduzir constante dos Anexos | aV desta Lei Complementar.

§ 3° Sobre a receita bruta auferida no més incidira a aliquota efetiva determinada na forma do caput e
dos §§ lo, lo-A e 20 deste artigo, podendo tal incidéncia se dar, a opgao do contribuinte, na forma
regulamentada pelo Comité Gestor, sobre a receita recebida no més, sendo essa opgao irretratavel
para todo o ano-calendario.
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